-
ast

Yt Sede
Legale:

Via Renato Paolini, 47

65124 Pescara

P.lva: 01397530682

Oggetto: AVVISO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI
COLLABORAZIONE OCCASIONALE DI UN ESPERTO DI ELEVATA
PROFESSIONALITA PER LO STUDIO EPIDEMIOLOGICO SUGLI
ACCESSI/RICOVERI PRESSO | PRESIDI OSPEDALIERI DELLA AS.L. DI
PESCARA 1’Azienda Sanitaria Locale di Pescara, data I’attuale contingente situazione
epidemiologica che vede impegnate tutte le risorse umane interne e, in particolar modo, le figure
apicali nella gestione della grave emergenza sanitaria, rende noto che intende avvalersi della
collaborazione di un esperto di elevata professionalita per lo svolgimento della seguente attivita:

STUDIO EPIDEMIOLOGICO SUGLI ACCESSI/RICOVERI PRESSO 1 PRESIDI
OSPEDALIERIDELLA AS.L. DI PESCARA.

1. Requisiti di ordine generale di ammissione alla procedura

a) Gli aspiranti non dovranno trovarsi in alcuna situazione di incompatibilita di cui all’art.
53 del d.lgs 165/2001 e s.m. ed int. e di conflitto di interesse (art. 6 e 7 d.P.R. 62/2013); a tal fine
rimetteranno unitamente alla propria candidatura dichiarazione sostituiva rilasciata, ai
sensi e per gli effetti del d.P.R. 445/2000, sull’assenza di cause di incompatibilita e conflitti
di interesse;

b) Gli aspiranti che sono ammessi a partecipare alla selezione dovranno possedere diploma
di laurea che risulti idoneo allo svolgimento dell’attivita;
C) specifiche qualita professionali ed approfondita conoscenza in materia di:

epidemiologia, programmazione ed organizzazione sanitaria, sistemi di monitoraggio
dell'assistenza sanitaria, valutazione appropriatezza e qualita dell’assistenza sanitaria,
ospedaliera e territoriale;

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande di partecipazione, al presente avviso, sino alla conclusione dell’incarico.

2. Natura, durata e valore dell’incarico

L’incarico ¢ conferito sotto forma di collaborazione occasionale.
La durata dell’incarico ¢ di trenta (30) giorni dalla decorrenza del contratto.

Il compenso omnicomprensivo previsto per lo svolgimento dell’incarico e fissato in € 5.000.



Sede

Legale:

Via Renato Paolini, 47
65124 Pescara

P.lva: 01397530682

3. Elementi di valutazione

L’ Azienda valutera ai fini della scelta il possesso:

a) esperienza svolta nell’ambito di attivita di analisi epidemiologiche, programmazione ed
organizzazione sanitaria, sistemi di monitoraggio dell'assistenza, valutazione appropriatezza e
qualita dell’assistenza sanitaria, ospedaliera e territoriale;

b) conoscenza approfondita dell’organizzazione ospedaliera e dei servizi sanitari e socio-
sanitari in ambito regionale;
c) precedente esperienza nell’analisi dei dati per enti 0 strutture sanitarie pubbliche oppure

private di medie o grandi dimensioni;

Si specifica espressamente che non e ammessa la presentazione di_candidature in
raggruppamento o in associazione tra professionisti. L.’Azienda intende conferire incarico
ad una persona fisica e non a persone giuridiche.

L’incarico determina, altresi, la nomina quale responsabile del trattamento, che condivide le
responsabilita del titolare in ordine al risarcimento del danno a terzi, ed € oggetto di autonome
sanzioni amministrative.

4. Modalita di presentazione delle candidature

La domanda di partecipazione per la presente procedura, accompagnata da un curriculum,
evidenziante i requisiti di cui al presente avviso di selezione, dovra pervenire al Protocollo
Generale dell’ASL di Pescara, via Renato Paolini n.47 Pescara, 0 dovra essere inviato tramite
posta elettronica certificata all’indirizzo protocollo.aslpe@pec.it: entro e non oltre i successivi
sette (7) giorni, dalla data di pubblicazione del presente avviso; Non saranno esaminate le
domande pervenute oltre tale data.

La domanda di partecipazione, unitamente alla documentazione alla stessa allegata, dovra
essere trasmessa a mezzo posta elettronica certificata in_un unico file formato Pdf.

La validita della trasmissione e ricezione della domanda e della documentazione inoltrata &
attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta
consegna. L’ Amministrazione si solleva da ogni responsabilita in caso di impossibilita di
apertura dei documenti trasmessi.

La domanda di partecipazione e le dichiarazioni ad essa allegate, inviate a mezzo PEC, sono
equivalenti alle istanze e alle dichiarazioni sottoscritte con firma autografa apposta in presenza
del dipendente addetto al procedimento, in quanto 1’autore € identificato dal sistema informatico
attraverso le credenziali di accesso relative all’utenza personale di posta elettronica certificata.
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L’invio della domanda in altro formato comportera irricevibilita della domanda stessa e
la conseguente esclusione dalla procedura di selezione.

5. Modalita - procedura di selezione e nomina

L’esame delle candidature sara effettuato da una Commissione, individuata dal Direttore
Generale. La Commissione attribuira un punteggio per ognuno degli elementi di valutazione di
cui al punto 3, onde valutarne I’idoneita all’incarico. Il Direttore Generale provvedera alla
nomina tra i candidati valutati idonei.

6. trattamento dei dati personali

Si informa ai sensi dell’art.13 del Regolamento UE 2016/679 (Regolamento Generale sulla
Protezione dei Dati) che i dati forniti dai soggetti partecipanti verranno trattati esclusivamente
per le finalita connesse all’espletamento delle procedure relative al presente avviso.

| trattamenti di dati effettuati dalla ASL di Pescara nell’esercizio delle sue funzioni di Datore di
Lavoro, nell’ambito delle attivita svolte per le attivita relative alle fasi di selezione propedeutiche
all’Instaurazione e gestione del rapporto di lavoro del personale inserito a vario titolo presso
’azienda sanitaria compreso collocamento obbligatorio e assicurazioni integrative, comprensivi
delle attivita amministrative ad essi correlate sono relative alla seguente finalita:

Selezione finalizzata all’instaurazione dei rapporti di lavoro dipendente.

Il trattamento di categorie particolari di dati personali (art. 9 del Regolamento) viene effettuato
solo quando necessario (con riferimento alle basi giuridiche previste dall’art. 6 par. 1, lett. ¢) ed
e) e dall’art. 9, par. 2 lett. b) del Regolamento UE 2016/679), secondo quanto stabilito dal
Provvedimento del Garante Privacy n.146 del 05 giugno 2019:

Il Direttore Generale
Asl Pescara

Dott. Vincenzo Ciamponi
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Regione Abruzzo

ASL 03 Pescara

INFORMATIVA SPECIFICA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI PER LA:
“Gestione e Selezione delle Risorse Umane”

Art. 13 Regolamento UE 679/2016

- al fine di fornirLe tutte le informazioni di cui agli articoli 13 e 14, le comunicazioni di cui agli articoli
da 15 a 22 ¢ all’articolo 34 del Regolamento UE 679/2016 (Regolamento Generale sulla Protezione dei
Dati — di seguito Regolamento) di cui potra prendere visione al sito del Garante per la Protezione dei Dati
Personali http://www.garanteprivacy.it/regolamentoue ,

- ai sensi dell’art. 13 del Regolamento, La informiamo che i dati personali e quelli appartenenti a
categorie particolari (art. 9 del Regolamento) e quelli relativi a condanne penali o reati (art. 10 del
Regolamento), che La riguardano e da Lei forniti, o acquisiti da altre fonti, saranno trattati nel rispetto del
Regolamento e degli obblighi di riservatezza a cui € tenuta la ASL di Pescara;

Le vengono fornite le seguenti informazioni.

1. ESTREMI IDENTIFICATIVI DEL TITOLARE DEL TRATTAMENTO DEI DATI E SUOI
DATI DI CONTATTO

Il Titolare del trattamento dei dati personali & la ASL di Pescara, nella persona del suo Direttore Generale.
Titolare del trattamento e la persona fisica o giuridica che «determina le finalita e i mezzi del trattamento
di dati personali» (articolo 4, n. 7 del Regolamento).

| dati di contatto del Titolare sono:
ASL di Pescara, Via R. Paolini, 47 a Pescara.

email: segreteria dg@ausl.pe.it , PEC: protocollo.aslpe@pec.it

2. DATI DI CONTATTO DEL RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI

Al responsabile per la protezione dei dati il Regolamento demanda i compiti indicati dall’articolo 39, tra i
quali spiccano, per importanza, quello di:

- «fornire consulenza al titolare del trattamento [...] nonché ai dipendenti che eseguono il trattamento»;
- «sorvegliare 1’osservanza del [...] regolamentoy;
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- «cooperare con ’autorita e fungere da punto di contatto con 1’autorita di controllo».

Gli interessati «possono contattare il responsabile della protezione dei dati per tutte le questioni relative al
trattamento dei loro dati personali e all’esercizio dei loro diritti derivanti dal [...] regolamento» (articolo
38, paragrafo 4 del Regolamento).

Dati di contatto del Responsabile della Protezione dei Dati:

ASL di Pescara, Via R. Paolini, 47 a Pescara

email: dpo@ausl.pe.it , PEC: dpo.aslpe@pec.it

3. FINALITA DEL TRATTAMENTO.

I trattamenti di dati effettuati dalla ASL di Pescara nell’esercizio delle sue funzioni di Datore di Lavoro,
nell’ambito delle attivita svolte per le attivita relative alle fasi di selezione propedeutiche all’Instaurazione
e gestione del rapporto di lavoro del personale inserito a vario titolo presso 1’azienda sanitaria compreso
collocamento obbligatorio e assicurazioni integrative, comprensivi delle attivita amministrative ad essi
correlate sono relative alla seguente finalita:

Selezione finalizzata all’instaurazione dei rapporti di lavoro dipendente 0 di collaborazione o a qualsiasi
altro titolo prestato.

Il trattamento di categorie particolari di dati personali (art. 9 del Regolamento) viene effettuato solo
quando necessario (con riferimento alle basi giuridiche previste dall’art. 9, par. 2 lett. b) del Regolamento
UE 2016/679), secondo quanto stabilito dal Provvedimento del Garante Privacy n.146 del 05 giugno
20109.

4. BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO.

11 trattamento € necessario all’esecuzione di un contratto di cui I’interessato ¢ parte o all’esecuzione di
misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso (art. 6.1.b del Regolamento);

Il trattamento & necessario per assolvere gli obblighi ed esercitare i diritti specifici del titolare del
trattamento o dell’interessato in materia di diritto del lavoro e della sicurezza sociale e protezione sociale,
nella misura in cui sia autorizzato dal diritto dell’Unione o degli Stati membri o da un contratto collettivo
ai sensi del diritto degli Stati membri, in presenza di garanzie appropriate per i diritti fondamentali e gli
interessi dell’interessato. (art. 9.2.b del Regolamento).

5. AMBITO DI COMUNICAZIONE DEI DATI (DESTINATARI)
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| Suoi dati saranno trattati nei modi previsti dalla legge e nel rispetto del segreto professionale e d’ufficio.

[ suoi dati personali all’interno dell’ASL sono trattati esclusivamente da personale specificatamente
nominato quale “soggetto autorizzato al trattamento dei dati personali, con delega 0 meno a compiere
adempimenti specificatamente indicati dal Titolare del trattamento”.

| Suoi dati potranno essere comunicati, solo se necessario, ai seguenti soggetti:

Regione Abruzzo;

Uffici competenti per il collocamento mirato, in ordine alle assunzioni, cessazioni e modifiche al rapporto
Ji lavoro relativamente ai dati anagrafici degli assunti appartenenti alle cd “categorie protette”;

Presidenza del Consiglio dei Ministri con riferimento all’elenco del personale disabile assunto (ai sensi
art.7 del D.L. 4/2006 convertito in L..80/2006).

6. DIRITTI DELL’INTERESSATO

Ella pud esercitare i seguenti diritti sui Suoi dati personali, nella misura in cui & consentito dal
Regolamento:

Accesso (art. 15 del Regolamento)

Rettifica (art. 16 del Regolamento)

Cancellazione (oblio) (art. 17 del Regolamento): non esercitabile per motivi di interesse pubblico nel
settore della sanita pubblica (art. 17.3.c)

Limitazione del trattamento (art. 18 del Regolamento)

Sortabilita (art. 20 del Regolamento): non esercitabile nell’esercizio di compiti di interesse pubblico quale
juello sanitario (art. 20.3)

Opposizione al trattamento, (art. 21 del Regolamento)

Per I’esercizio dei diritti di cui sopra Ella puo rivolgersi al Responsabile della Protezione dei Dati
contattabile ai riferimenti sopra riportati.

7. DIRITTO DI REVOCA DEL CONSENSO

Ella ha il diritto di revocare il proprio consenso in qualsiasi momento. La revoca del consenso non
aregiudica la liceita del trattamento basata sul consenso prima della revoca.

Ella puo esercitare tale diritto mediante compilazione del modulo di consenso allegato alla presente
informativa.

8. DIRITTO DI PROPORRE RECLAMO ALL’AUTORITA DI CONTROLLO

Ella, qualora ritenga che il trattamento che La riguarda violi il Regolamento, ha il diritto di proporre
reclamo al Garante, come previsto dall'art. 77 del Regolamento, o di adire le opportune sedi giudiziarie
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(art. 79 del Regolamento).

9. PERIODO DI CONSERVAZIONE O CRITERI PER DETERMINARE TALE PERIODO.

Conservazione lllimitata: Documentazione per benefici ex art. 33 legge n. 104/92 e congedi straordinari
ex art. 42 D.lgs. 151/2001; i verbali unitamente al relativo bando; gli atti relativi ai concorsi (normativa;
atti istruttori; nomina vincitori, ecc.).

Conservazione 5 anni; Certificati di malattia del candidato

10. MODALITA’ DI TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

[I trattamento dei dati avviene mediante ’utilizzo di strumenti automatizzati e non, i suoi dati personali
sono, altresi, trattati dal personale dell’Azienda, nominato “soggetto autorizzato al trattamento dei dati
oersonali, con delega o senza delega a compiere adempimenti specificatamente indicati dal Titolare del
rrattamento”, nel rispetto del principio di minimizzazione dei dati, nei limiti dello scopo per cui sono stati
raccolti.

| Suoi dati personali e relativi a particolari categorie di dati (art 9), saranno inoltre trattati al fine di
adempiere agli obblighi previsti da leggi, regolamenti e dalla normativa comunitaria nonché alle
disposizioni impartite dalle autorita a cio legittimate dalla legge.

| dati relativi alla Sua persona sono registrati e conservati in banche dati cartacee, informatiche e miste
(cartacee e informatiche).

Tutti i Suoi dati personali verranno trattati nel rispetto dei Principi applicabili al trattamento di dati
personali secondo quanto previsto dall’art. 5 del Regolamento.

11. NATURA OBBLIGATORIA O FACOLTATIVA DEL CONFERIMENTO DEI DATI

Il conferimento dei dati € indispensabile per potere partecipare alla selezione e, pertanto, il mancato
conferimento rende cio impossibile.



